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Sub-Dirección de Planificación y 

Conocimientos. 

Periodo: Julio - Diciembre 
2019 



Cumplimiento del POA Anual 

El Hospital Traumatológico Dr. Ney Arias Lora enfoca el   POA 2020 como un documento 

que establece las directrices y parámetros que permitirán la correcta ejecución de las 

actividades programadas, este con el fin de lograr las metas trazadas estableciadas por el 

Servicio Nacional De Salud, por lo que cada año se realiza un levantamiento por área y se 

recopilan las evidencias de lugar para mejoramiento los servicios y  ejecución del mismo.  

Dentro de las prioridades directivas están: 

Gestión y Control de la Planificación Institucional 

Para llevar a cabo la ejecución de esta prioridad se desarrollaron las siguientes 

actividades: 

Fortalecimiento de la Planificación Institucional 

✓ La elaboración del POA 2020. 

✓ La elaboración de la memoria institucional 2019. 

✓ Se realizaron informes del monitoreo del dashboard de gestión CEAS. 

✓ Se realizaron diversas sesiones de trabajo del comité de calidad. 

Desarrollo y Gestión de la Red de Servicio 

Para esta prioridad se desarrollaron las siguientes actividades mensualmente: 

Fortalecimiento de la gestión financiera de la Red 

✓ Análisis de ejecución presupuestaria enfocada a la programación trimestral. 

✓ Análisis comportamiento pago. 

✓ Análisis de Gestión de Tesorería. 

✓ Elaboración y análisis de los estados financieros del CEAS. 

✓ Seguimiento y análisis al proceso de facturación por venta de servicios a ARS en el 

CEAS. 

Implementación del Sistema de Administración de Bienes 

✓ Actualización del Inventario CEAS. 

✓ Elaboración del plan de mantenimiento preventivo de equipos e 

infraestructura. 

✓ Seguimiento a la ejecución del plan de mantenimiento preventivo de equipos e 

infraestructura. 

Gestionar y fortalecer el Talento Humano 

Plan de capacitación Institucional 
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